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MANUAL DO USUÁRIO 

AGIR – AGENDA INDIVIDUAL DE RESULTADOS 

CONSULTA DA AGENDA DO EMPREGADO (“MEU PLANO”) v17082021 

O objetivo deste documento é orientar a navegação no sistema AGIR para consulta e 

verificação do plano individual do empregado. 

A. ENTRAR NO SISTEMA 

1) Entre no sistema pela URL  

http://redmine.cnpat.embrapa.br/ 

2) Clique no link “Entrar” na barra verde no canto superior direito. 

3) Preencha Usuário = início do seu email. Exemplo: fernanda.oliveira 

4) Preencha a senha igual da máquina da Embrapa (rede local da unidade) 

5) Clique no botão “Entrar” 

 

6) Você verá a tela “Página Inicial”, onde é apresentado o botão “AGIR”, clique nele. 

Futuramente poderão existir novos botões para outros módulos nesta página. 

 

 

http://redmine.cnpat.embrapa.br/
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7) Você verá uma tela que é chamada de “Menu Inicial”, onde encontra-se o menu 

completo do AGIR, onde você pode navegar por várias consultas da agenda da 

unidade, e também pela agenda de anos anteriores e futuros.  

 
 

8) Quando estiver visualizando um Resultado Individual específico dentro de uma AG, ao 

clicar no “Menu”, será apresentado um menu mais simples e sem o Histórico (botões 

dos Anos).  

Nesta situação serão apresentados dois botões: botão cinza “Menu Principal” que 

volta para o menu completo com a barra de seleção do ano, e o botão “Página Inicial” 

volta para a página inicial do sistema, do botão “AGIR”. 
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B. CONSULTAR A AGENDA – MEU PLANO 

1) Clique no botão “Meu Plano“ para ver os Resultados Individuais atribuídos para você, 

decorrentes do desdobramento do Resultado da Ação Gerencial. 

 

2) Você verá uma lista com os seus Resultados Individuais, agrupados por Ação Gerencial. 

Você pode maximizar ou minimizar a visualização do conjunto de resultados da ação 

gerencial pela seta do canto esquerdo. 

 

 

Ação Gerencial 
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Caso a listagem possua mais de 25 resultados, serão apresentados botões de navegação ao 

final da listagem:  

 

3) O sistema AGIR permite que o empregado inclua uma observação ou comentário sobre 

um determinado Resultado Individual. O comentário é opcional e pode ser feito a 

qualquer momento, durante todo o ano. O comentário pode ser um lembrete sobre 

acontecimentos relacionados ao resultado e pode auxiliar o Responsável da Ação 

Gerencial durante as etapas formais de acompanhamento e avaliação (que exigirá um 

Relato preenchido pelo Responsável). 

 

Para incluir o seu comentário, clique no “Número” ou “Título” de um Resultado 

Individual: 
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Clique no botão “Editar”: 

 

 
Preencha o campo “Notas” (comentários) e clique em “Enviar”: 

 

Os comentários ficam registrados na área de Histórico de alterações, na aba “Notes”, 

no final da tela com detalhes do Resultado Individual: 



6 
 

 

C. CONSULTAR A AGENDA – MINHAS PARTICIPAÇÕES 

1) Na opção “Menu”, clique no botão “Minhas Participações“ para ver os Resultados 

Individuais de todos que participam das mesmas equipes que você. A intenção aqui é 

você poder conhecer os resultados individuais dos colegas da equipe para identificar 

dependências ou oportunidades de colaboração. 
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2) A lista apresentada está agrupada por Ação Gerencial. Os agrupamentos podem ser 

minimizados ou maximizados pela seta do lado esquerdo. 

 

Obs.: A opção do Menu principal “Minhas Lideranças” e “Planejamento” é aplicável somente 

aos responsáveis de Ação Gerencial. Veja POP específico para estes casos. 

D. FUNCIONALIDADES AUXILIARES 

1) Expansão da Tela: Você pode expandir a tela para visualizar melhor as colunas da 

listagem, pelo botão “+” e “-“  no canto superior direito da lista, próximo ao título 

“Consultas Personalizadas”. 

 

 
 

 
 

2) Filtro: Toda listagem possui também uma área “Filtro” que é onde estão definidas as 

configurações de apresentação desta consulta.  Esta opção aparece abaixo do logo da 

Embrapa, mais especificamente abaixo do título da consulta. No exemplo da imagem a 

seguir está abaixo de “B. MINHAS LIDERANÇAS”. 
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Neste caso estão sendo apresentadas todas as Ações Gerenciais que o responsável é 

igual a <<mim>> que é a pessoa logada, do ano corrente. 

 

Se desejar filtrar por outros campos, use a opção “Adicionar Filtro”, preencha com o 

valor desejado, e clique no botão “Aplicar”. 

Exemplos:  

 Atribuído para: filtra pelo nome do Empregado 

 Tarefa: filtra pelo número do Resultado Individual 

 Título: filtra pelo texto do título 

 Projeto: filtra pelo nome síntese da Ação Gerencial 

 Data Prevista: filtra pelo prazo (data de entrega) do resultado 

 

3) Exportação: Ao final de uma listagem estão duas opções para exportação: formato 

Excel (CSV – comma-separated) e formato PDF. 
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