MANUAL DO USUARIO
AGIR — AGENDA INDIVIDUAL DE RESULTADOS
CONSULTA DA AGENDA DO EMPREGADO (“MEU PLANO") v17082021

O objetivo deste documento é orientar a navegacdo no sistema AGIR para consulta e
verificacdo do plano individual do empregado.

A. ENTRAR NO SISTEMA

1) Entre no sistema pela URL
http://redmine.cnpat.embrapa.br/

2) Cligue no link “Entrar” na barra verde no canto superior direito.

3) Preencha Usuario = inicio do seu email. Exemplo: fernanda.oliveira

4) Preencha a senha igual da maquina da Embrapa (rede local da unidade)
5) Clique no botdo “Entrar”
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6) Vocé vera a tela “Pagina Inicial”, onde é apresentado o botdo “AGIR”, clique nele.
Futuramente poderdo existir novos botdes para outros médulos nesta pagina.
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http://redmine.cnpat.embrapa.br/

7)

8)

Vocé verd uma tela que é chamada de “Menu Inicial”, onde encontra-se o menu

completo do AGIR, onde vocé pode navegar por varias consultas da agenda da
unidade, e também pela agenda de anos anteriores e futuros.

4 pagina inicial o M6dulos

Acessando como: fernanda.oliveira Minha conta Sair

Busca: Agenda Individual de Resul.

E h" AGIR! Agenda Individual de Resultados »
. I Agenda Individual de Resultados 20...

Tar( fas | Menu

Agent@aTndividual de Resultados 2021 ovservar - [B3] " Menu

Pagina inicial
m Indice por titulo

indice por data

Menu Principal:

Consultas

Selecione abaixo o botdo da CONSULTA que deseja realizar
MINHAS MINHAS
LIDERANCAS PARTICIPACOES
Etapa

Selecione abaixo o bot3o da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida

ACOMPANHAMENTO AVALIAGAO

Relatorios
Selecione abaixe o RELATORIO que deseja visualizar:

« Teste
« Teste

Histdrico

Se desejar, pode consultar a Agenda de outro ANO. Para isso, clique abaixo ne ano desejado:

£ e

Quando estiver visualizando um Resultado Individual especifico dentro de uma AG, ao
clicar no “Menu”, sera apresentado um menu mais simples e sem o Histérico (botdes
dos Anos).

Nesta situacdo serdo apresentados dois botdes: botdo cinza “Menu Principal” que
volta para o menu completo com a barra de sele¢do do ano, e o botao “Pdgina Inicial”
volta para a pagina inicial do sistema, do botdo “AGIR”".

E ’ a AGIR! Agenda Individual de Resultados » Agenda Individual de Resultados 2021 »
.

2021 - AGL - NDI - AGIR

Tarefas | Nova tarefa | Menu

Agenda Individual de Resultados 2021

Menu Resumido da AG/SI/CI:
Consultas 1

Selecione abaixo o botdo da CONSULTA gue deseja realizar:

MEU MINHAS MINHAS
PLANO LIDERANCAS PARTICIPACOES

Etapa

Selecione abaixo o botdo da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida:

PLANEJAMENTO ACOMPANHAMENTO

Arquivos (0)



B. CONSULTAR A AGENDA - MEU PLANO

1) Clique no botdo “Meu Plano” para ver os Resultados Individuais atribuidos para vocé,
decorrentes do desdobramento do Resultado da Agdo Gerencial.

4 pagina inicial *2 Médulos Acessando como: fernanda.oliveira Minha conta Sair

Busca: Agenda Individual de Resul...
E AGIR! Agenda Individual de Resultados »

Jepa Agenda Individual de Resultados 20...

Tarefas | Menu

Agenda Individual de Resultados 2021 Observar - |5 Menu
Ppagina inicial

m indice por titulo
Indice por data

Menu Principal:

Consultas

@2 CONSULTA que deseja realizar
MINHAS
PARTICIPACO

Selecione abaixc ¢ botae da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida:

PLANEJAMENTO ACOMPANHAMENTO AVALIACAO

Relatdrios

MINHAS
LIDERANGAS

Etapa

Selecione abaixo ¢ RELATORIO que deseja visualizar:

* Teste
« Teste

Historico

Se desejar, pode consultar a Agenda de outro ANO. Para isso, clique abaixo no ano desejado;

| 2021 | 2022 |

2) Vocé verd uma lista com os seus Resultados Individuais, agrupados por A¢do Gerencial.
Vocé pode maximizar ou minimizar a visualizacdo do conjunto de resultados da acao
gerencial pela seta do canto esquerdo.

E AGIR! Agenda Individual de Resultados » a
ve:pa Agenda Individual de Resultados 20...

Tarefas | Menu

A. MEU PLANO Consultas personalizadas
Filtros.
Opcdes B. MINHAS LIDERANCAS
C. MINHAS PARTICIPACOES
« Aplicar 9 Limpar ETAPA 1. PLANEJAMENTO
ETAPA 2. ACOMPANHAMENTO
ETAPA 3. AVALIACAO
0 # Situacdo Titulo Data prevista

2 - AGL - NDI - AGIR <_A§5° Gerencial

Sistema de gestéo do desempenho individual por resultado na
Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de BI
(Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados,
em uso pelo

Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na
Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de BI
(Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados,
em uso pelo

Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na
Plataforma ine e relatérios gerenciais na plataforma de BI
(Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados,
em uso pelo

(] 4206 Planejamento 30/06/2021 .

lanejamento /08
4207 Pl It 30/06/2021

[0 4205 Planejamen 30/08/2021

2021 - AGR - NDI

PLANEJAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro e DIR): Agendas de
Prioridades e Institucional da Unidade de 2021 elaboradas, com
todas as Agdes Gerenciais autorizadas pela Chefia inseridas e
certificadas no Int

ACOMPANHAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro): Agendas de
Prioridades e Institucional da Unidade de 2020 atualizadas, com
todas as Solugdes de Inovagso vinculadas, com as Acbes Gerenciais
autorizadas pela C

RESULTADO INTEGRO: Sistema de gestdo do desempenho
individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios
gerenciais na plataforma de BI (Business Intelligence) JasperSoft
implantados, disponibil

lanejamento /12 aae
3654 Pl It 31/12/2021

() 3655 Plangjamento

31/12/2021 e

lanejamento /12
3658 Pl It 31/12/2021

Exportar para ) Atom | CSV | PDF




Caso a listagem possua mais de 25 resultados, serdo apresentados botdes de navegacao ao
final da listagem:

D 5733 Plane]'amentn FIONU UC MIgHULCHLOU PISYCHUYG © LUTTSLUYG UUD 1 SIgUuUD © ol uniis ALg Lounig mna

clonais realizada. De Castro
() 5734 Planejamento Plano de Manutencdo preventiva e corretiva dos Telados e Jardins Carlos Alber
) clonais realizada. Kenji Tanigu

« Anterior 2 3 .. 51 Proximos» (1-25/1253) Por pagina: 25, 50, 100

3) O sistema AGIR permite que o empregado inclua uma observacdo ou comentario sobre
um determinado Resultado Individual. O comentario é opcional e pode ser feito a
gualquer momento, durante todo o ano. O comentdrio pode ser um lembrete sobre
acontecimentos relacionados ao resultado e pode auxiliar o Responsavel da A¢ao
Gerencial durante as etapas formais de acompanhamento e avalia¢cdo (que exigird um
Relato preenchido pelo Responsavel).

Para incluir o seu comentario, clique no “Numero” ou “Titulo” de um Resultado
Individual:

E AGIR! Agenda Individual de Resultados »
ve:pa Agenda Individual de Resultados 20...

Tarefas | Menu

A. MEU PLANO Consultas personalizadas
Filtros
Opgdes B. MINHAS LIDERANCAS
C. MINHAS PARTICIPACOES
 Aplicar ) Limpar ETAPA 1. PLANEJAMENTO
@ ETAPA 2. ACOMPANHAMENTO
ETAPA 3. AVALIACAO
a # Situacdo Titulo Data prevista

2021 - AGL - NDI - AGIR

jafema de gestdo do desempenho individual por resulta
q lataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de /
i o /
@ =ieiamento iness Intelligence) JasperSoft implantados, disponibili 05, AL
em usg'p

Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na

R Plataforma Redmine e relatorios gerenciais na plataforma de BI
O 4207 Planejamento (Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados,
em uso pelo
Sistema de gestao do desempenho individual por resultado na
Plataforma Redmine e relatdrios gerenciais na plataforma de BI
(Business Intelligence) JaspersSoft implantados, disponibilizados,
em uso pelo

30/06/2021

[J 4205 Planejamento 30/08/2021

2021 - AGR - NDI

PLANEJAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro e DIR): Agendas de
Prioridades e Institucional da Unidade de 2021 elaboradas, com
todas as Acbes Gerenciais autorizadas pela Chefia inseridas e
certificadas no Int

ACOMPANHAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro): Agendas de
Prioridades e Institucional da Unidade de 2020 atualizadas, com

[0 3654 Planejamento 31/12/2021

[J 3655 Planejamento 31/12/2021

todas as Solugdes de Inovagdo vinculadas, com as Agdes Gerenciais
autorizadas pela C

RESULTADO INTEGRO: Sistema de gestdo do desempenho
individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios
gerenciais na plataforma de BI (Business Intelligence) JasperSoft
implantados, disponibil

(O 3658 Planejamento 31/12/2021
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Clique no botdo “Editar”:

Busca:
E AGIR! Agenda Individual de Resultados = Agenda Individual de Resultados 2021 =

I c 2021 - AGL - NDI - AGIR

Tarefas | Nova tarefa Configuracies

il Exxcluir |51

Resultado Individual #4209 w bservar

Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma

# Anterior | 1/9 | Préximo =
de Bl (Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados, em uso pelo
Adicionade por Admin Redmine aproximadamente 3 horas stris, Atualizado aproximadamente 3 horas atras.
Situacdo: Planejamento Data prevista: 30/06/2021 (Previsto para 44 dias)
Prioridade: Normal
Atribuido para: Eduardo Santos Galas
Resultado Esperado AGL-NDI-Novo sistema de desempenho individual (AGIR) Acomp Progresso 2:
Integro2021: implantado A sit 50 2:
Tipo Resultado: AGL - Acdo Gerencial Local Estratégica comp Situacao Z:
Aval Nota:
Acomp Progresso 1:
Acomp Situacdo 1:
Descricio O Respondar

Sistema de gestdo do desempenho individual por resultade na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de BI (Business Intelligence) JasperSeft implantados, dispenibilizades, em uso
pelos empregados da Unidade e demonstrado por meio de relatos quadrimestrais e de um relatério final inseridos no Integro dentro dos prazes

Subtarefas Adicionar
Tarefas relacionadas -
Histérico || Property changes
Atualizado por Admin Redmine ha aproximadamente 3 horas #1
« Tipo Resultado ajust:
" Editar Observar Copiar Tl Excluir

Exportar para ) Atom | PDF

Preencha o campo “Notas” (comentarios) e clique em “Enviar”:

Notas

Editar || Pré—visualizar | B 7 U & C H H H = =

() notas privadas

Arquivos

Escolher arquivos | Nenhum arquive selecionado (Tamanho méximo: 5 MB)
@ ccter

Os comentadrios ficam registrados na area de Histérico de alteragdes, na aba “Notes”,
no final da tela com detalhes do Resultado Individual:



Resultado Individual #5049

Usuarios capacitados para utilizacdo do Modulo do AGIR atraveés de reunides e/ou videos pa
Empregado membro de AG).

Adicionado por Admin Redmine aproximadamente 1 més atrds. Atualizado menos de um minuto atrds.

Situagdo: Planejamento

Prioridade: Normal

Atribuido para: Fernanda Stringassi de Oliveira

Resultado Esperado AGL-NDI-Novo sistema de desempenho individual (AGIR) implantado
Integro2021:

Tipo Resultado: AGL - Acdo Gerencial Local Estratégica

Acomp Progresso 1:
Acomp Situacdo 1:

Descricdo

Usuarios capacitados para utilizacdo do Médulo do AGIR através de reunides e/ou videos para cada etapa (Acompanhamentc
Subtarefas

Tarefas relacionadas

Histdrrouerty changes

Atualizado por Fernanda Stringassi de Oliveira ha menos de um minuto

Apresentagao inicial sobre o AGIR realizada no dia 15/7 as 15h per videoconferéncia para tedos empregados.

C. CONSULTAR A AGENDA — MINHAS PARTICIPAGOES

1) Naopgdo “Menu”, clique no botdao “Minhas ParticipacGes” para ver os Resultados
Individuais de todos que participam das mesmas equipes que vocé. A intencdo aqui é
vocé poder conhecer os resultados individuais dos colegas da equipe para identificar
dependéncias ou oportunidades de colaboracao.

Acessando como: fernanda.oliveira Minha conta Sair

Busca: Agenda Individual de Resul...

E AGIR! Agenda Individual de Resultados »
0 £ Pa pgenda Individual de Resultados 20...
-

Taref s | Menu

Agentrtfidividual de Resultados 2021 obzervar «+ [B] - Menu
Ppagina inicial

m indice por titulo
Indice por data

Menu Principal:

Consultas

Selecione abaixo o botdo da CONSULTA que deseja realizar

MINHAS ‘ MINHAS
LIDERANCAS PARTICIPACOES
S

Etapa

Selecione abaixo o botdo da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida:

ACOMPANHAMENTO AVALIACAO

Relatdrios
Selecione abaixo o RELATORIO que deseja visualizar:

* Teste
« Teste

Historico

Se desejar, pode consultar a Agenda de outro ANO. Para isso, clique abaixo no ano desejado;

Caoas [ 2o |



2) Alista apresentada esta agrupada por Acdo Gerencial. Os agrupamentos podem ser

minimizados ou maximizados pela seta do lado esquerdo.

# Pigina inicial #§ Modulos ‘Acossando como: fermanda.oliveira  Minha conta Seir]

‘Wa Agénda fndmdual de Resultados 2021

C. MINHAS PARTICIPAGOES

Consultas personalizadas

A. MEU PLANO
B. MINHAS LIDERANCAS

v Aplicar ) Limpar ETAPA 1. PLANEJAMENTO

ETAPA 2. ACOMPANHAMENTO
ETAPA 3. AVALIACAO
#  Situacdo Titulo Atribuido para ~ Data prevista Tipo Resultado Alterado em
- AGL - NDI - AGIR
- AGR - NDI
ACOMPANHAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro): Agendas de Prioridades ¢y o 00 oo oo
3657 Planejamento e Institucional da Unidade de 2020 atualizadas, com todas as Solugdes ek 31/12/2021  AGR - Aglo Gerendial Local de Rotina  17/05/2021 09:15 e+
de Inovag3o vinculadas, com as Agbes Gerenciais autorizadas pela C
PLANEJAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro e DIR): Agendas de

3656 Planejamento  Prioridades e Institucional da Unidade de 2021 elaboradas, com todas as  £4Uardo Santos 1/12/2021  AGR - Ago Gerencial Local de Rotina  17/05/2021 09:15 +++
g G In . de 2021 s, Galas
Acbes Gerenciais autorizadas pela Chefia inseridas e certificadas no Int
RESULTADO INTEGRO: Sistema de gestdo do desempenho individual por
3658 Pianejamento  resultado na Plataforma Redmine € relatorios gerenciais na plataforma Stringassi de AGR - AgBo Gerencial Local de Rotina 1
de BI (Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibil
ACOMPANHAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro): Agendas de Prioridades Fernanda
3655 Planejamento e Institucional da Unidade de 2020 atualizadas, com todas as Solugbes Stringassi de AGR - AcSo Gerencial Local de Rotina 1 09:15
de Tnovagao vinculadas, com as Acoes Gerenciais autorizadas pela C Oliveira
PLANEJAMENTO DA AGENDA 2021 (Integro e DIR): Agendas de Fernanda
3654 Planejamento  Prioridades e Institucional da Unidade de 2021 elaboradas, com todas as  Stringasside  31/12/2021  AGR - Ac%o Gerencial Local de Rotina  17/05/2021 09:15 =+

Acbes Gerenciais autorizadas pela Chefia inseridas e certificadas no Int

tar para £ Atom | CSV | PDF

Obs.: A opgao do Menu principal “Minhas Liderangas” e “Planejamento” é aplicadvel somente

aos responsaveis de Acdo Gerencial. Veja POP especifico para estes casos.

D. FUNCIONALIDADES AUXILIARES

1) Expansao da Tela: Vocé pode expandir a tela para visualizar melhor as colunas da

2)

“w u

listagem, pelo botdo “+" e no canto superior direito da lista, préximo ao titulo

“Consultas Personalizadas”

AGIR! Agenda Individual de Resultados )
E"@)a Agenda Individual de Resultados 2021

Tarefas | Nova tarefa | Menu | Configuragdes

C. MINHAS PARTICIPAGOES O Nova taret ' onsultas personalizadas
Filtros. A, MEU PLANO

B. MINHAS LIDERANCAS

w Aplicar @ limpar " Editer 5 Bxcluir ETAPA 1. PLANEJAMENTO
L ETAPA 2. ACOMPANHAMENTO
— ETAPA 3. AVALIACAO
®  situagio Titulo Atribuido para ~ Data prevista Tipo Resultado Alterado em LISTAGEM - Agenda de Trabalho Anual
2021 - AGL - NCO - Comunicagio Cadela do Caju

Elaboraciio minima de 18 layouts de pecas de comunicacio da

Busca Agenda Individual de Resul...
AGIR! Agenda Individual de Resultados
] Agenda Individual de Resultados 2021

B. MINHAS LIDERANCAS

Opces
v Aplicor g Limpar

[ #  situacio Titulo Atribuido para ~  Data prevista Tipo Resultado Alterado em
2021 - AGL - NDI - AGIR
| 4200 Pneiamento SIStema de gestio do desempenho individual por resultado na Platalorma Redmine e relatérios gerenciais na Eduardo Santos
ane, . de BI (Business JasperSoft ‘em uso pelo Galas
sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerenciais na Eduardo Santas
plataforma de BI (Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados, em uso pelo Galas
Sistema de gestdo do desempentio individual por resultado na Platatorma Redmine ¢ relatorios gerenclals na Eduardo Santas

/2021 /2021 09:10

] 4208 Planejamento 0/06/2021 2021 09:10

CEED o T BI (Business Jaspersoft implantad bilizados, em uso pelo Galas S
) 4211 P SLe e gstaodo descpento sl por <saltad ta PatloraRednin ¢ reltérios g a - s o
AT Paneiaments e Business Ioe igence) Japersan Hpiantadors Ssponbiados, o s pote | T nete Ui I I
4112 angsmerss SIS 02 gt o fesempenio il por et ta Ptalora et il g o T - o o8
] 4207 Planejamento SiStema de 2-:-..;:u(::;h;uuznlm individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na Fernanda Stringassi 17/05/2021 09
J 4206 pianessmento Sletema de gestio do dessmpentio individual por resultada na plataforma kedmine ¢ rolatérios gerencials na Femanda Stingassl 3062021 AGL - Agko Gerencial Lo 17052021 09:10 e

4205 Flanesamencs SIStema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine ¢ relatirios gerencials na Fernanda Stringassi

BL (Business pr=lice iy S o 0/08/2021  AGL - AGS0 Gerencial Local ESatéQica  17/05/2021 09:10 =ee

Exportar para () Atom | €SV | PDF

Filtro: Toda listagem possui também uma area “Filtro” que é onde estdo definidas as
configuragdes de apresentacdo desta consulta. Esta opgao aparece abaixo do logo da
Embrapa, mais especificamente abaixo do titulo da consulta. No exemplo da imagem a
seguir estd abaixo de “B. MINHAS LIDERANCAS”.



Neste caso estdo sendo apresentadas todas as A¢des Gerenciais que o responsavel é
igual a <<mim>> que é a pessoa logada, do ano corrente.

AGIRI Agenda Individ de Resultados
En’wa Agenda Individual de Resultados 2021

B. MINHAS LIDERANCAS

—

Projeto Responsavel AG/Proje Adicionar fitro

Proj

Opgdes

o Integro

v Aplicar ) Limpar
] #  situacio Titulo Atribuido para ~ Data prevista Tipo Resultado Alterado em

2021 - AGL - NDI - AGIR

. Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na | Redmine e relatori fals na Fduardo Santos e . = .
Planjamento or AGL - Agio Gerencial Local Estratégica 17/05, 10 o
) 4209 anejamento SiSiema de gestde do deser i o oot o 30/06/2021  AGL - Agdo Gerendial Local Estratégica  17/05/2021 09
01 4208 lanejomento Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine ¢ reltérios gerenciais na EQUOrG0 SaMOs 5 0c oo e s Gerencal Local Estratégica 17/05/2021 09410 +es
4 phtafitin o O (Busios Jaspersoft em uso pelo

; st gesta mdcscmpe»hemdmoualwmsunmm Redmine e relatéri iais na Eduardo Santos = R = et OSSR

4210 Panejamento Simieme de gestie o deser Climeisiond e 30/08/2021  AGL - Aglo Gerencial Local Estratégica  17/05/2021 09:10
satérh Ja
] 4211 Planejamento Sistema de gestio do desempenho i Lt '““"ﬁ"" ¥ PIACAFAIGS KAieg 8 ] EduardoSantos  3/12/2021  AGL - Aglo Gerencial Local Estratégica 17/05/2021 09:10  ees
plataforma de BT (Business Jaspersoft em uso pelo

= eramento Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na Redmine e relatori ais na Egidio Da Silva ; 2 e T S
4213 Plancjamenta Siema de gestie do deser iat oy 1o A Re Srelmines EoidioDa SiNa  31/12/2021  AGL - Agho Gerencil Local Estratégica 17/05/2021 09:10

i ot Sistema de gestio do desempenho individual por resltado na Plataforma Redmine ¢ elator jais na EgidioDaSilva 5100001 ag - Acio Gerencal Local E<t 17/05/2021 09:10 +se
4212 Planejomento Pl e o (o ol por e Aiyousglard EidioDaSiNa 31122021  AGL - Agdo Gerencil Local Estrai 17/05/2021 09:10
ema de gestio do d&nlpenhn e, por pidnitansin uedmlne e relatori als na Femanda Stringassi i 3

) Planejamen - cdo Gerencial Local Estratégica  17/05/2021 09:10 +os
4207 lanejamento Siieme de gestie do deser el R rolmocion I —_— 30/06/2021  AGL - Acla Gerencial Local Estratégica  17/05/2021 09:10

: mento Sistema de gestao do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerencials na Fernanda Stringassi i e o o
428 MENO lataforma de BI (Business JasperSoft i em uso pelo de Oliveira 30/06/2021 . AGL - A¢80 Gesencial Locel Estratégice 2021 09:10

= ansamenty Sistema de gesta do desempenho Indidualpor resutado 1 Pataforma Redmine ¢ relator ais na Fermanda Stringassi A e T e
4205 Pancjamento Sisiema de gestae do deser Srelides i AGL - AcBo Gerendial Local Estratégica 17/05/2021 09:10

gortar para £ Atom | CSV | PDF

Se desejar filtrar por outros campos, use a op¢do “Adicionar Filtro”, preencha com o
valor desejado, e clique no botdo “Aplicar”

Exemplos:

e Atribuido para: filtra pelo nome do Empregado

e Tarefa: filtra pelo nimero do Resultado Individual

e Titulo: filtra pelo texto do titulo

e Projeto: filtra pelo nome sintese da A¢ao Gerencial

e Data Prevista: filtra pelo prazo (data de entrega) do resultado

AGIRI Agenda Individual de
En@ Agenda Ind1v1dua| ‘de Resultados 2021

B. MINHAS LIDERANCAS
Fitros
Projeto Responsével AG/Projeto igual a << mim >>
igual a 2021
Situagio Titulo Atribuido para ~  Data prevista Tipo Resultado Alterado em
2021 - AGL - NDI - AGIR
S Sistema de gestio do d&mpenm Individual por r!sultaﬂn na l‘lzdnllne e relatork dals na Eduardo Santos A o oty -
Planejamen icbize SL - Aglo Ges ocal Estratégica 17/05
) 4209 Pancjamento e 0e 0o ics ool g s ey 30/06/2021  AGL - Aglo Gerendial Local Estratégica 17/05/2021 09:10
| 4208 Planejamento Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Pl a Redmine e relatorios gerenciais na Eduardo Santos 62021 AGL - Agio Gerencial Local Estratégica
4 plataforma de BI (Business asper em uso pelo
y ejamento Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Redmine e relatori iais na Eduardo Santos s T R o o
4210 Panejamento Lot T T (Business o ol ot 30/08/2021  AGL - Agdo Gerendial Local Estratégica
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) 4212 lanejamento Sistema de gestio do desempenho individual por resuitado na lataforma Redrmine ¢ relator iais na Egidio Da Silva 5 521 AGL - Ao Gerendial Local Estratégica  17/05/2021 09:10 e
4212 Pancjamento SiIo fe oot usinass oxclocd gy Eg o Do o 31/12/2021  AGL - Agho Gerendial Local Estratégica 17/05/2021 09:10
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) Planejamen igema o cAo Gerencial Local Estratégica  17/05/2021 09:10 +»s
() 4207 Planejamento 2lel 2 de BI (Busines ot oo ity 30/06/2021  AGL - Acdo Gerencial Local Estratégica 17/05/2021 09:10
] 4206 Planejamento Sistema de gestio do rlwmpenrm lmllv[mml por rPCuIIMn na P‘alalomm ﬂmmmﬁ e relatorios gerencials na renlanda Stnnqacsl 30/06/2021  AGL Local Estratégica 2021 09:10 e
plataforma de BI (Business JasperSoft i em uso pelo de Oliveira
] seiament Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na L Redmine e relatori iais na Fernanda Stringassi S serencil 100l ESIrARAgIa | 17/05/2021 09:10 +ss
4205 Planejamento platafor de BI (Business Jaspersoft em uso pelo ‘de Oliveira 30/08/2021  AGL 0 Gerencial Local Estratégica  17/05/2021 09:10
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Excel (CSV — comma-separated) e formato PDF.
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O 4212 Plancjamento BioLoroR (e Gee e e eocs sacciie '"""‘“’"“":."'s:"""d" Lo e ey . EoidiopaSiNa  31/12/2021  AGL - AgBo Gerencal Local Estratégica 17/05/2021 09:10 e
) 4207 B e S o S gacesc Femanda Stringassl  30/06/2021  AGL - Agdo Gerencial Local Estratégica 17/05/2021 09:10 +»s
0 4206 mansamerts Sitema de gestao do deserpento Individual por resultado na Mataforma Redmin ¢ relatdios gerenciis na Femanda SFINGaSS! 35106/2071 At Acko Gerencal Loca Esatégica 17/05/2021 09410
() 4205 Pancjamenty Sktema o gestho do desempeno indkdual por resultaco na Redmine ¢ relattrios na Femanda Stringassi  30/052001 AL~ Acso GerenclLoca Estratégia 17/05/2021 09:10 e
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